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REGULAMIN REKRUTACII | UCZESTNICTWA W PROJEKCIE
Portugalski wzorzec pitkarski / Portuguese football pattern

Projekt nr: POWR.04.02.00-0076/15 , Portugalski wzorzec pitkarski / Portuguese football pattern jest realizowany przez
Stowarzyszenie Centrum Odkrywania Mtodych Talentow 2012, w okresie od 01.03.2016 r. do 28.02.2018 r.

§1

Definicje pojec¢ uzytych w regulaminie oznaczaja:

1. Realizator — Stowarzyszenie Centrum Odkrywania Mtodych Talentéw 2012 Bozejowice 46, 59-700 Bolestawiec.

2. Partnerzy - Sport Lisboa e Benfica Futebol SAD oraz PROGRESS Adriana Partyka-Sacher.

3. Biuro Projektu — ul. Kubika 12/4A, 59-700 Bolestawiec

4, Szkolenia — cykl zaje¢ szkoleniowych organizowanych przez Realizatora w ramach Projektu, ktére stanowig
przygotowanie zawodowe, jezykowe, kulturowe.

5. Staze zagraniczne - 60 dniowy zagraniczny staz zawodowy w portugalskim klubie pitkarskim SL Benfica Lisbona.

6. Staze krajowe — 60 dniowy krajowy staz zawodowy w polskich klubach i organizacjach sportowych.

7. Kandydat — osoba w wieku 18-35 lat ubiegajgca sie o zakwalifikowanie do udziatu w Projekcie na podstawie zasad
okreslonych w Regulaminie.

8. Uczestnik — kandydat, ktéry po spetnieniu wszystkich wymogdéw okreslonych w Regulaminie zostat zakwalifikowany
do udziatu w Projekcie.

§2
Cele projektu

1. Celem gtéwnym projektu jest integrowanie mtodych, biernych zawodowo oséb, ze sSrodowiskiem zawodowym i
systemem edukacji. W ramach projektu przewidziano wsparcie dla 32 oséb (2 kobiety i 30 mezczyzn) bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo w wieku 18-35 lat. Minimum 50% uczestnikdw projektu to osoby ditugotrwale
bezrobotne.

2. Uczestnicy dzieki szkoleniom, stazom zagranicznym i krajowym posigdg w czasie udziatu w projekcie (okoto 8
miesiecy) kompetencje zawodowe i kluczowe stajgc sie profesjonalnymi, z uprawnieniami UEFA C lub UEFA B
trenerami pitkarskimi.

§3
Zasady ogdlne

1. Uczestnikami Projektu moga by¢ mieszkarcy Polski, ktérzy z wtasnej inicjatywy chcg wzigé udziat w szkoleniach i
stazach zawodowych kompleksowo przygotowujgcych do pracy w zawodzie trener pitki nozne;j.

2. Wsparciem szkoleniowym, stazami zagranicznymi i krajowymi objetych zostanie 32 osoby w 4 grupach po 8 oséb
kazda.

3. Uczestnictwo w projekcie jest bezptatne. Realizator Projektu pokrywa koszty najmu sal szkoleniowych wraz z
wyposazeniem, wynagrodzenia trenerdow, przygotowania materiatéw szkoleniowych, koszt transportu na lotnisko,
biletéw lotniczych, noclegu, wyzywienia i transportu w Portugalii.

4. Warunkiem uczestnictwa w projekcie jest podpisanie umowy uczestnictwa w projekcie.

84
Rekrutacja
1. Formularze zgtoszeniowe do projektu przyjmowane s3:

e 0d02.05.2016 r. do 10.06.2016 r. do godziny 17.00 [nabdr do 1 grupy],
e 0d30.06.2016 r. do 26.08.2016 r. do godziny 17.00 [nabdr do 2 grupy],
e 0d31.10.2016r.do 16.12.2016 r. do godziny 17.00 [nabdr do 3 grupy]
e 0d31.05.2017 r. do 17.07.2017 r. do godziny 17.00 [nabdr do 4 grupy],
2. Zgtoszenia w Biurze Projektu w Bolestawcu ul. Kubika 12/4A przyjmowane s3:
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e osobiscie w godzinach i dniach urzedowania Biura [od poniedziatku do czwartku w godz. 9.00 do 14.00],
e e-mailem na adres: koordynator@comt2012.org
e drogg pocztowg
3. Zgtoszenia kandydatury dokonuje sie poprzez dostarczenie [osobiscie/pocztg/e-mailem] do Biura Projektu
nastepujgcych dokumentow:
e  kompletnie i czytelnie wypetnionego formularza zgtoszeniowego opatrzonego wtasnorecznym, czytelnym
podpisem Kandydata;

4, Formularz zgtoszeniowy, jak i niniejszy regulamin dostepne bedg w siedzibie Biura Projektu, oraz na stronie
internetowej realizatora www.comt2012.org [w zaktadce Portugalski wzorzec pitkarski].

5. Formularz zgtoszeniowy sktada sie z czesSci obejmujgcej dane Kandydata oraz os$wiadczenia zwigzanego z
przystgpieniem do projektu. Obligatoryjne jest wypetnienie catego formularza.

6. Ztozone dokumenty nie podlegajg zwrotowi.

7. Zgtoszenia beda rozpatrywane przez Komisje ds. rekrutacji powotfang przez Realizatora.

8. Oceny kandydatury [analiza wynikdw oceny formalnej oraz merytorycznej] dokona Komisja ds. rekrutacji. Kryteria

przy zakwalifikowaniu Kandydata do uczestnictwa w projekcie: motywacja, doswiadczenie/sukcesy w pracy w
$rodowisku sportowym, oraz znajomos¢ jezyka angielskiego/portugalskiego.
9. 4 nabér do projektu skierowany jest wytacznie do oséb dtugotrwale bezrobotnych/nieaktywnych zawodowo. Za
takie uznaje sie:
e Mtodzi ponizej 25 lat — osoby bezrobotne/nieaktywne zawodowo nieprzerwanie przez okres ponad 6
miesiecy przed przystgpieniem do projektu.
e Dorosli powyzej 25 lat — osoby bezrobotne/nieaktywne zawodowo nieprzerwanie przez okres ponad 12
miesiecy przed przystgpieniem do projektu.
Studenci studidow niestacjonarnych (zaoczne) jezeli s3 osobami spetniajgcymi w/w kryteria moga ubiegac sie o
kwalifikacje do projektu.
10. Kolejnos¢ sktadania formularzy zgtoszeniowych nie bedzie brana pod uwage przy kwalifikacji Kandydata.
11. W wyniku posiedzenia Komisji ds. rekrutacji zostanie stworzona lista rankingowa Uczestnikow Projektu grupa 1 [8
0s6b] oraz lista rezerwowa [2 osoby], grupa 2 [8 osdb] oraz lista rezerwowa [2 osoby], grupa 3 [8 osdb] oraz lista
rezerwowa [2 osoby], grupa 4 [8 osdb, w tym 2 kobiety] oraz lista rezerwowa [2 osoby].

12. W przypadku rezygnacji lub niedopetnienia wymogdw formalnych [niepodpisanie umowy uczestnictwa w projekcie
w wymaganym terminie] przez potencjalnych Uczestnikow, na ich miejsce zostang wpisane osoby z listy
rezerwowe;.

13. Lista rankingowa Uczestnikdw Projektu, jak i lista rezerwowa udostepnione beda na stronie internetowej
realizatora www.comt2012.org, oraz w siedzibie Biura Projektu:

14, Kazda osoba zostanie powiadomiona telefonicznie i/lub drogg elektroniczng o zakwalifikowaniu sie do udziatu w
Projekcie.

15. Nadzor nad prawidtowa realizacjg projektu sprawuje Koordynator Projektu.

§5
Zasady organizacji i uczestnictwa w projekcie

1. Wszelkie informacje dotyczace organizacji i realizacji szkolen, oraz stazy dostepne bedg w Biurze Projektu, oraz na
stronie internetowej projektu.

2. Szkolenia oraz staze odbywac sie bedg zgodnie z harmonogramem ustalonym przez Realizatora Projektu

3. Udziat Uczestnikdw w szkoleniach i zajeciach stazowych jest obowigzkowy. Na szkoleniach prowadzona bedzie lista
obecnosci.

4, Realizator Projektu zastrzega sobie mozliwo$¢ zmian termindw rekrutacji, szkolen/stazu i godzin, w ktérych beda
sie one odbywac.

5. Udziat w projekcie obejmuje:

A. intensywny kurs jezyka angielskiego

B.
C.
D.
E.

przygotowanie kulturowe i podstawy jezyka portugalskiego
nocleg ze $niadaniem podczas szkolen

transport do Portugalii

60 dniowy staz wraz ze szkoleniami w SL Benfica
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zakwaterowanie, wyzywienie i transport w Portugalii
optacony kurs UEFA C lub UEFA B

kurs pierwszej pomocy

kurs wychowawcy kolonijnego

pitkarskie CV wraz z autoprezentacja

AT T Tom

dwumiesieczny staz z wynagrodzeniem w polskim klubie lub akademii pitkarskiej

6. Kazdy Uczestnik ma prawo do:
e udziatu w projekcie zgodnie z postanowieniami niniejszego regulaminu;
e zgtaszania uwag dotyczacych szkolenia, stazy oraz innych spraw organizacyjnych bezposrednio Koordynatorowi

Projektu;

e oceny organizacji i przebiegu projektu za pomocg ankiet ewaluacyjnych przedstawionych przez Realizatora
Projektu.

7. W przypadku rezygnacji z udziatu w projekcie Uczestnik jest zobowigzany do ztozenia pisemnej rezygnacji wraz z

wskazaniem przyczyny w terminie 3 dni od momentu jej zaistnienia, a takze zwrotu dotychczas poniesionych
kosztéw udziatu w projekcie.

8. Realizator projektu zastrzega sobie mozliwos¢ nieodptatnego wykorzystania wizerunku, nagrania Uczestnikow do
celéw promocyjno-informacyjnych Projektu pod warunkiem, ze fotografia, nagranie zostato wykonane w trakcie
trwania szkolenia/kursu/stazu. Wyrazenie zgody na powyisze nastepuje wraz ze ztozeniem dokumentéw
zgtoszeniowych.

§6
Postanowienia kornicowe
1. Realizator projektu wymaga od Uczestnikéw punktualnosci, aktywnego uczestnictwa w szkoleniu/stazach i
wtasciwego zachowania.
2. Wraz ze ztozeniem podpisu pod deklaracjg uczestnictwa w projekcie Uczestnik oswiadcza, ze zapoznat sie z trescig
niniejszego regulaminu i akceptuje jego postanowienia.
3. Realizator projektu zastrzega sobie prawo zmiany regulaminu badZz wprowadzenia dodatkowych postanowien.

Kazdorazowa zmiana regulaminu wymaga powiadomienia Uczestnika za pomocg ogtoszenia na stronie
www.comt2012.org .

4, W przypadku wystapienia sytuacji nieujetych w Regulaminie decyzje ostateczng podejmuje Koordynator Projektu
na podstawie zatozen Projektu oraz wytycznych dotyczgcych projektu.
5. Regulamin wchodzi w zycie z dniem 30.06.2017 r.
§7
Zataczniki
1. Formularz zgtoszeniowy.
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